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CONTEXTUALIZACION

Conocimiento y aplicacion practica de los principios y metodologias de la Veterinaria,
asi como la adquisicién de las destrezas y competencias descritas en los objetivos
generales del titulo.

COMPETENCIAS QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUIRA A LOGRAR

N1 Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias

de comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion) de modo que pueda llegar a comprender

los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y organizaciones, asi
como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la forma e
n que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

N2 Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de
funciones y tareas propias de su perfil profesional,

desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos
profesionales y una actitud comprensiva y empatica

hacia las competencias y conocimientos de otros profesionales.

N3 Contribuir a la mejora continua de su profesién asi como de las organizaciones en
las que desarrolla sus practicas a través de la participacién activa en procesos de
investigacion, desarrollo e innovacion.

N4 Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales
respetuosas con los derechos humanos asi como con las normas éticas propias

de su ambito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y
obtener la legitimidad y la autoridad que la sociedad le reconoce.

N5 Participar activamente en la integracién multicultural que favorezca el pleno desarr
ollo humano, la convivencia y la justicia social.

T7 Mantener un compromiso ético en el ejercicio de sus responsabilidades ante la prof
esion y la sociedad.

T8 Estar preparado para utilizar sus capacidades profesionales para contribuir, tanto ¢
omo sea posible, al avance de los conocimientos veterinarios para el beneficio

de la profesién veterinaria y la mejora de la calidad de los cuidados a los animales, de
| bienestar animal, de la salud publica y del medioambiente

(Ciencias Veterinarias basadas en la evidencia).

T9 Comprender la necesidad y obligacién profesional de realizar una educacion y for
macion continuada para el desarrollo profesional manteniendo actualizados los
conocimientos, habilidades y actitudes de las competencias profesionales a lo largo de
la vida.

T10 Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones, ser conciente de las limitaciones
personales y comprender cuando y dénde buscar y obtener asesoramiento, consejo y
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soporte profesional

T11 Conocimiento basico sobre la profesion veterinaria, especialmente el contexto

legal, econdmico, de administracion y organizacién del trabajo, y de la organizacién
colegial veterinaria, asi como la importancia de la calidad y del seguimiento de una
estandarizacion y de protocolos para el ejercicio de la profesion veterinaria.

T12 Conocimiento de una segunda lengua, preferentemente la inglesa vy,
especialmente, en aspectos técnicos relacionados con las Ciencias Veterinarias.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

DAY-ONE SKILLS
1 Habilidades y competencias profesionales generales
El nuevo graduado en veterinaria debera ser capaz de:

1.1 Comunicarse de forma eficaz con clientes, publico en general, colegas
profesionales y autoridades responsables; escuchando de forma efectiva y
respondiendo de forma amable a ellos, usando un lenguaje apropiado para la
audiencia y el contexto.

1.2 Preparar informes clinicos y mantener las historias clinicas de forma satisfactoria
para los colegas y entendible para el publico.

1.3 Trabajar de forma eficaz como miembro de un equipo multidisciplinar.

1.4 Ser consciente de las responsabilidades éticas del veterinario en su relacion con el
cuidado del animal individual y con los clientes, asi como de forma mas general con la
comunidad en relacidon con su posible impacto sobre el ambiente y la sociedad como
un todo.

1.5 Ser consciente de la realidad econdmica y emocional en las que actua el
veterinario, y responder de forma apropiada ante la influencia de tales presiones.

1.6 Estar preparado para utilizar la capacidad profesional personal para contribuir
tanto como sea posible al avance del conocimiento veterinario con el fin de beneficiar
a la practica veterinaria y ademas incrementar la calidad de los cuidados animales,
bienestar animal y salud publica (medicina basada en la evidencia).

1.7 Tener unos conocimientos elementales de la organizacion y la gestion de la
practica veterinaria, incluyendo:

Conocimiento sobre las responsabilidades propias y de los empleados en relacién con
el empleo y la salud, la legislacion de seguridad y la direccion del personal y la
responsabilidad publica.

Conocimiento sobre como se calculan las tarifas y la facturacion, y la importancia del
seguimiento de un sistema de registros y de documentacion, incluidos los ficheros
informatizados y las historias clinicas.

Habilidad para utilizar las tecnologias de la informacion para comunicar, compartir,
recopilar, manipular y analizar la informacion.

Importancia del seguimiento de unos estandares en la practica profesional.

1.8 Comprender la necesidad y obligacion profesional de comprometerse con una
educacion continuada y desarrollo profesional a lo largo de la vida profesional.

1.9 Actuar de manera profesional en relacion con las responsabilidades legales y
profesionales de los veterinarios y comprender y aplicar los codigos éticos de los
cuerpos regulatorios apropiados.

1.10 Ser capaz de desenvolverse en la incertidumbre y adaptarse a los cambios
normativos.

1.11 Ser consciente de sus limitaciones personales, y demostrar preocupacion sobre
cuando y donde buscar consejo, ayuda y soporte profesional.

1.12 Tener un conocimiento basico de los servicios veterinarios.
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2 CONOCIMIENTOS BASICOS Y COMPRENSION

El nuevo graduado en veterinaria necesitara comprender y adquirir los siguientes
conocimientos profundos:

2.1 Las ciencias sobre las que se basan las actividades veterinarias

2.2 Los métodos de investigacién y la contribucién de la investigacién basica vy
aplicada a todos los aspectos de las ciencias veterinarias.

2.3 Como evaluar una evidencia.

2.4 La estructura y funcién de los animales sanos y su manejo.

2.5 La etiologia, patogenia, signos clinicos, diagnéstico y tratamiento de las
enfermedades mas frecuentes en las especies domésticas de la Unién Europea.

2.6 Legislacidon sobre bienestar (incluido el transporte) de los animales y las
enfermedades de declaracion y/o notificacion.

2.7 Legislacion sobre el medicamento y guia de responsabilidad en el uso de
medicinas y su aplicacién en el estado miembro de la Unién Europea.

2.8 Los principios de prevencion de enfermedades y promocion de la salud y el
bienestar.

2.9 Problemas o tépicos importantes de Salud Publica Veterinaria, incluidas las
Zoonosis.

3 HABILIDADES PRACTICAS
El nuevo graduado en veterinaria debera se capaz de realizar los siguiente:

3.1 Obtener una historia clinica correcta o exacta y relevante sobre un animal
individual o sobre un colectivo, y su ambiente.

3.2 Manejar y sujetar un animal de forma segura y humanitaria, e instruir a otros en
cdmo se realizan estas técnicas.

3.3 Realizar un examen clinico completo.

3.4 Atender todas las especies domésticas en una emergencia y realizar los primeros
auxilios basicos. (Comentario: los primeros auxilios que tienen que saber manejar en
cualquier especie son: hemorragias, heridas, disnea, heridas en ojos y oidos, pérdida
de consciencia, deterioro clinico, quemaduras, danos en tejidos u 6rganos internos y
parada cardiaca. Deben saber realizar vendajes, limpieza y desinfeccion,
inmovilizacion de extremidades, procedimientos de resucitacion y control de
hemorragias).

3.5 Determinar de forma correcta el estado nutricional de un animal y ser capaz de
asesorar a los clientes sobre los principios de cria y alimentacion

3.6 Tomar, conservar y transportar muestras, realizar pruebas laboratoriales
estandarizadas e interpretar los resultados de aquellos andlisis realizados en el
laboratorio propio, asi como los generados por otros laboratorios.

3.7 Utilizar el equipo de radiologia, el ecégrafo y otros equipos técnicos que puede ser
utilizados en el apoyo diagnostico de una forma segura y de acuerdo a la legislacion
vigente.
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3.8 Realizar de forma correcta los procedimientos de las enfermedades de declaracion
obligatoria y de notificacidén, asi como las zoonosis.

3.9 Realizar una certificacion de forma correcta.

3.10 Consultar la fuente apropiada de datos de medicinas aprobadas, prescribir y
administrar las medicinas de forma correcta y responsable de acuerdo con la
legislaciéon y asegurando que las medicinas y sus residuos son almacenados y
eliminados de forma segura.

3.11 Aplicar de forma correcta los principios de esterilizacién del equipo quirurgico.
3.12 Aplicar de forma correcta los principios de cirugia aséptica.

3.13 Realizar de forma segura la sedacion, la anestesia general y regional, y evaluar y
controlar el dolor.

3.14 Sugerir y administrar el tratamiento apropiado.

3.15 Reconocer cuando es necesaria la eutanasia y realizarla de forma humanitaria
utilizando los métodos apropiados, mientras se muestra sensibilidad por los
sentimientos de los propietarios y otros, y hacerlo de forma segura para los presentes,
asi como informar sobre la eliminacién de los cadaveres.

3.16 Realizar un examen postmortem macroscopico, realizar un informe detallado,
tomar muestras, conservarlas y transportarlas.

3.17 Realizar una inspeccion ante y postmortem de animales de abasto e identificar
las condiciones que afectan la calidad y seguridad de los productos de origen animal.
3.18 Evaluar e implementar informes de salud y bienestar basicos ( e informes de
produccion cuando sea apropiado).

3.19 Aconsejar y disenar programas preventivos o profilacticos apropiados para cada
especie (Programas de Sanidad Animal) en relacion con los estandares de sanidad
animal, bienestar y salud publica aceptados, buscando consejo y ayuda cuando sea
necesario con colegas profesionales.

3.20 Minimizar los riesgos de contaminacion, infeccion cruzada y acumulaciéon de
patégenos en las instalaciones veterinarias y en el campo.




UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica
y Espacio Europeo de Educacion Superior

METODOLOGIA DOCENTE

Para la adquisicion de competencias nucleares, transversales y especificas de la
materia que se describe se podran utilizar las metodologias de ensenanza-
aprendizaje que se describen para el titulo (ver apartado antes de las descripcion de
las materias). Se trata de una actividad no presencial en donde el estudiante debera
completar una Evaluacién de Competencias Objetiva y Estructurada (ECOE).

Se elaborara un reglamento interno de trabajo de fin de grado que debera cumplir la
normativa propia de la ULPGC relativo al trabajo de fin de grado y que recogera toda
la sistematica de evaluacion de la prueba ECOE y del trabajo de fin de grado,
autorizacion del mismo asi como la exposicion publica y el tribunal evaluador.

CRITERIOS DE EVALUACION

El sistema de evaluacion depende de las metodologias docentes empleadas para la
adquisiciéon de competencias. Para la calificacion final se ponderan los resultados de
las distintas actividades de evaluaciones programadas.

La evaluacion de esta materia tendra dos componentes que seran obligatorios:

1.- Evaluacién de Competencias Objetiva y Estructurada (ECOE). El estudiante
debera acudir a distintos departamentos para realizar la evaluacion de las
competencias disefiada y aprobada por la comision creada al efecto. Se elaborara un
documento que describe y recoge todas las competencias del dia uno que se espera
que el estudiante alcance de tal forma que se garantizara que todas ellas se han
evaluado. Una vez completada la prueba ECOE e los distintos departamentos, el
estudiante debera entregar los documentos acreditativos de la evaluacion de las
competencias. Esta prueba de evaluacién de desarrollara en inglés.

- Exposicion publica de un trabajo. El estudiante debera realizar una exposicién
publica ante un tribunal de un trabajo de fin de grado que podra versar sobre un caso
clinico, un estudio de revision bibliografica, un informe profesional, o un estudio de
investigacion que sera dirigido por un tutor. La documentacion y presentacion del
trabajo se hara en inglés.




