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CONTEXTUALIZACION

La asignatura Mejora Genética Animal debe formar a los alumnos de la licenciatura
de Veterinaria en el conocimiento y aplicacion de las técnicas genéticas para mejorar
la rentabilidad de las explotaciones ganaderas, concretamente, tanto los que explotan
la variacion intrapoblacional como interpoblacional, incluyendo la biotecnologia como
herramienta, para lo que es fundamental el conocimiento causal de las fuerzas que
determinan la diversidad.

COMPETENCIAS QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUIRA A LOGRAR

T1 Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones en los ambitos
profesionales del
veterinario.

T2 Conocer y aplicar el método cientifico en la practica profesional incluyendo la
ciencia veterinaria basada en la evidencia.

Competencias especificas: (Conocimiento y aplicacion de)

C4 Aplicaciones genéticas a programas de mejora y salud.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Capacitar a los estudiantes en el entendimiento de cémo explotar la variabilidad
genética para mejorar: la produccion, la salud y el bienestar de los animales a través
de la consanguinidad, el cruzamiento, la seleccion y la biotecnologia.

METODOLOGIA DOCENTE

Para la adquisicién de competencias nucleares, transversales y especificas se podran
utilizar las metodologias de ensefianza-aprendizaje que se describen para el titulo. De
forma especifica, para esta asignatura se consideran las siguientes metodologias:
Clases tedricas (Clases magistrales y seminarios) supondran, al menos, el 25% de
los créditos presenciales.

Clases practicas (practicas en aula, problemas, informatica, microscopia, laboratorio,
clinica o externa) supondran, al menos, el 40% de los créditos presenciales.

Se programaran otras actividades presenciales, como evaluacion o tutorias, que
tendran que suponer, al menos, el 3% de los créditos presenciales.

Las actividades no presenciales se organizaran en forma de trabajos tutorados o a
través de actividades independientes, como estudio o trabajo.
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CRITERIOS DE EVALUACION

El sistema de evaluacion depende de las metodologias docentes empleadas para la
adquisicién de competencias. Para la calificacion final se ponderan los resultados de
las distintas actividades de evaluaciones programadas.

Para la evaluacién de la adquisicion de conocimientos se utilizaran las pruebas
orales o escritas. Este tipo de actividad de evaluacion representara, al menos, el 40%
de la calificacion final de la materia.

Para la evaluacion de la adquisicion de habilidades y destrezas se utilizara una ficha
de verificacion de objetivos de aprendizaje, de tal forma que se garantice que todos
los estudiantes han alcanzado los objetivos de aprendizaje que se proponen. Este tipo
de actividad de evaluacion representara, al menos, el 30% de la calificacién final de la
asignatura.

La evaluacion de EISQULEI TR A en las actividades académicas se valorara en la
puntuacion final de la asignatura y representara, al menos, el 5% de la calificacion final
de la asignatura. Se tendra en cuenta la asistencia y participacion de los estudiantes
en las distintas actividades programadas.




